Das 5-D-Modell fur Fuhrungskrafte

% Entfalte das volle Potential Deines Teams
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facts and figures

Unternehmen
gegrundet
Antrieb
Losungen
Team

Kunden
Unternehmen
Erfolgsfaktor

Website

teamplayers | smart finance people

06.2023

Wirksamkeit von Mensch und Maschine als Team steigern

Beratung & Umsetzung, Interim Services, Coaching & Training

Kernteam fur zentrale Steuerung, Experten-Netzwerk fur wirksame Umsetzung
FUhrungskrafte mit Personal- / Ergebnisverantwortung

SMEs bis DAX-Konzern

ausschlief3lich Experten vom Fach, keine ,Jugend forscht”


http://www.teamplayers.io/

Bis 2030 sind voraussichtlich 22 %
der derzeitigen Arbeltsplatze
Mmassiv durch strukturelle
Transformationen des
Arbeitsmarktes

betroffen.

WEF FUTURE OF JOBS REPORT 2025




Deln Team
Uhrwerk

Zahnrader, die iIneinandergreifen
volle Wirksamkelt
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‘elches sind die Herausforderungen fur dich und dein Team?

digitalisierte oder digitalisierbbare Prozesse

neue Werkzeuge und Technologien

sich verandernde Rollen & Aufgalben
veranderte Kompetenzprofile

digital Mindset & Leadership



ganzheitlicher Bedarf
IN 5 Dimensionen
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Herstellung von Transparenz zu
Unternehmensprozessen

Etablierung eines einheitlichen End-2-End-
Prozessdenkens

ldentifikation von Automatisierungspotential

Etablierung eines zukunftsfahigen Prozessmodells




Prufung aktueller Werkzeuge und Systeme auf
Zukunftsfahigkeit und Wirksamkeit

Entscheidung fur ein passendes Tool-Set
Implementierung des Instrumentariums

Aktive UnterstUtzung der Anwender nach GolLive




Spiegelung des Rollenmodells gegen Bedarfe
Aktualisierung des Rollen-Aufgaben-Verstandnisses
Etablierung einer flexiblen und lernenden Organisation

Schaffung von Verantwortung und Verbindlichkeit
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» Spiegelung aktueller Kompetenzprofile
gegen Anforderungen an neue Rollen

« Erarbeitung zukunftsfahiger Kompetenzprofile

» Ableitung von Trainings-, Coaching- und /oder
Recruiting-Bedarfen




Analyse der aktuellen Situation

Definition gemeinsamer Werte und
Verhaltensweisen

Forderung einer offenen Fehler— und Lernkultur

Mitarbeiter- und Fuhrungskrafteentwicklung
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