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“Exzellente Weiterbildung in

Finance, Controlling und Accounting.”

Digitalisierung im operativen 

Geschäft mittelständisch 
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Folie 2 ManCon-Akademie

Spannungsfeld



Folie 3 ManCon-Akademie

Nukleus der mittelständischen Prägung

Innovationskraft

Weltmarktorientierung

Kurzfristige Entscheidungen

Langfristige Perspektive

Kapitalstärke



Folie 4 ManCon-Akademie

Geschäftsmodelle im Spannungsfeld der Zeit

Fachkräftemangel trotz Krieg

HandelKapazitäten & Fähigkeiten

Internationales Recht
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Zielsetzung
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Zielsetzung – Schutz des Unternehmenskerns

Innovationspotential in 

Technologiezentren

Geschwindigkeit der Veränderung 

der Wertschöpfungskette

Balance von Fähigkeiten 

und Kapazitäten

Nutzung von Standortvorteilen 

im Kostenwettbewerb
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Digitalisierung im operativen Geschäft als Werkzeug 

Automatisierung von Geschäftsprozessen

Digitalisierung von Geschäftsdaten

Implementierung von Big Data Analysen

Implementierung des Internet of Things

Nutzung von künstlicher Intelligenz
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Impulse
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Technologiezentrum

o Konzeption des Produkts

o Konzeption der Anlage

o Schulung Kernteam im 

Technologiezentrum

o Remote Betreuung Aufbau 

o Remote Betreuung Ramp up Phase

Impuls I – Produktion im Ausland

Regionalgesellschaft

o Regionale Anpassungen

o Aufbau der Anlage

o Ramp up Produktion

o Serienbetrieb

o Aufbau Supply Chain

o Aufbau Logistik

Erschließung des Marktes und Nutzung der lokalen Ressourcen  

Verbleib des technologischen Kompetenz im Technologiezentrum  

Verbindung von Region und Technologie via digitaler Mittel



Folie 10 ManCon-Akademie

• Aufbau einer 

Produktionsanlage im 

Ausland

Impuls II – Cloud

Skalierbarkeit des Wachstums und der IT Infrastruktur

Sicherheit des Know Hows durch Kompetenz auf Anbieterseite

Mobilität und Zusammenarbeit der Mitarbeiter



Folie 11 ManCon-Akademie

Impuls III

Impuls II von ChatGPT

verfasst

Ausgliederung einfacher 

redaktioneller Arbeiten

Qualifizierte MA für 

wertschöpfende Aufgabe

Erst der erste Schritt 
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Take Away



Folie 13 ManCon-Akademie

Take Away

Sicherung des Unternehmenskerns als Ziel

Digitalisierung in allen Bereichen als Option

In neuen Szenarien durch Digitalisierung agieren  

Mit neuen Mitteln Stärken ausbauen und wachsen
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